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ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ
İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü
Staj Değerlendirme Formu
(Kurum / İşyeri Tarafından Doldurulacaktır)

Stajyer’in Adı-Soyadı
:

	
	Kişisel Nitelikleri 



Staj sırasında gözlenen kişisel niteliklerin değerlendirilmesi. 

(Stajyerin performansını gösteren seviyenin altına (X) işaretini koyarak seviyesini belirtiniz).
	Çok İyi
	İyi
	Orta
	Yetersiz
	Çok Yetersiz

	1
	Farklı görevlere uyum sağlama yeteneği
	
	
	
	
	

	2
	Karar verme, muhakeme ve öncelikleri belirleme yeteneği
	
	
	
	
	

	3
	Görevleri tamamlamak için gerekli sabrı gösterme yeteneği
	
	
	
	
	

	4
	Güvenilirlik ve bağlılık 
	
	
	
	
	

	5
	Tecrübe kazanma isteği
	
	
	
	
	

	6
	Hassasiyete ve ayrıntıya dikkati 
	
	
	
	
	

	7
	Araştırma ve rehber kullanma isteği 
	
	
	
	
	

	8
	Stresli durumlarda dayanma yeteneği
	
	
	
	
	

	9
	Kendine güven
	
	
	
	
	

	10
	Öğrenme isteği
	
	
	
	
	

	11
	Üretkenlik 
	
	
	
	
	

	12
	Üstleri ile iletişimi
	
	
	
	
	

	13
	Çalışma arkadaşları ile iletişimi
	
	
	
	
	

	14
	Sorumluluk alma
	
	
	
	
	

	15
	İşine gösterdiği özen
	
	
	
	
	

	16
	İşe devamda gösterdiği özen
	
	
	
	
	

	17
	Görevini yerine getirme sorumluluğu
	
	
	
	
	

	18
	Ekip çalışmasındaki başarısı
	
	
	
	
	

	19
	Genel değerlendirme
	
	
	
	
	


Bu stajyeri tekrar çalıştırmayı düşünür müsünüz?
Evet
Hayır

Gelecek yıl Bölümümüzden stajyer çalıştırmak ister misiniz?
Evet
Hayır

Kurum Yetkilisinin 

Adı Soyadı

:





İmza ve Mühür

Görevi

: 





      Tarih



E-Mail

:
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	ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ

	
	İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

	
	Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü

	
	Staj Değerlendirme Formu

	
	

	ADI
	
	STAJ YAPTIĞI KURUM
	
	
	Bu bölümü stajyerin genel davranışları dikkate alarak ve mazeret dışı işe gelmemesini tespit ederek cevaplayınız

	SOYADI
	
	BİLGİ MERKEZİ ADI
	
	
	

	ÖĞRENCİ NO
	
	STAJ BAŞLAMA TARİHİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	EVET
	
	HAYIR

	SINIFI
	
	STAJ BİTİŞ TARİHİ
	
	1
	Stajerin mazeretsiz devamsızlığı oldu mu?
	(   )
	
	(   )

	ÖĞRETİM YILI
	
	/
	
	DANIŞMANI
	
	2
	Stajerin disiplin dışı davranışı oldu mu?
	(   )
	
	(   )

	DÖNEM
	
	FORMU DOLDURAN
	
	3
	Stajerin personel/kullanıcı ile iletişim sorunu yaşadı mı ?
	(   )
	
	(   )


	
	STAJERİN;
	SEÇİM/SAĞLAMA
	KATALOGLAMA
	SINIFLAMA
	SÜRELİ YAYINLAR
	ÖDÜNÇ VERME
	DANIŞMA
	DİĞER (….…………..)
	DİĞER (…………. )

	1
	Gösterdiği dikkat, titizlik ve ciddiyet
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	2
	Algılama/kavrama ve sistematik düşünce becerisi
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	Çalışmasının bilgi merkezi açısından verimliliği
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	4
	İş yaratıcılığı
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	Bilgi ve iletişim teknolojileri kullanım düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	6
	Öğrenme istek ve ilgisi                            (öz-motivasyonu)
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	7
	İşi zamanında ve etkin biçimde tamamlaması
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	8
	Teorik/akademik bilgisinin uygulamaya yansıma düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	 
	KURUM/BİRİM YETKİLİSİ ADI/SOYADI VE İMZASI
	
	
	
	
	
	
	
	


FORM DOLDURULURKEN;


· Stajyerin çalıştığı her alana dair değerlendirme ilgili alan yetkilisi tarafından doldurulup imzalanacaktır

· BÖLÜM 1'de yer alan soruların da mutlak cevaplanması gerekmektedir
· Değerlendirme yapılırken tüm ölçüt/alan ilişkileri (1) Çok Yetersiz  (2) Yetersiz  (3) Orta  (4) İyi  (5) Çok İyi seçeneklerinden biri ile ve her bir alan için ayrı ayrı uygulanacaktır.

DESTEK VE KATKILARINIZ İÇİN TEŞEKKÜR EDERİZ 


KURUM YETKİLİSİNİN














Adı Soyadı:




İmza











Görevi       :

                  
     Tarih ve Mühür













E-mail        :




































